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IToJsio:xeHne 06 00IUX POJAUTEHCKHX coﬁpammx B MYHHUMIIAJIbHOM 0I0/KETHOM

o0meo0pazoBaTesibHOM yupexaenne «Ka3akiapckas ocHOBHasi 001meo0pasoBareibHas MK/

BBICOKOropcKoro MyHHIUNAJLHOIO paiiona Pecy6mku Taraperan»

1.00mue moJioskeHus.

1.1. HacTosimee nonoxeHue pa3paboTaHo Ui MyHHIUIATIBHOTO 00pa30BaTENbHOI0 YUPSIKIACHHS
«Kazaxmapckas ocHOBHasi 001ieoOpasoBaTenbHas MKona» (Janee — YUpexJIeHHe) B COOTBETCTBUH
co crareeit 30 DenepansHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273 —®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii
®@enepamuny»  (cr.18,19,52), CemeiinpiM komekcom PO (c1.12), THHOBBIM MONOKEHHEM 00
00pa3oBaTeILHOM YUPEXKACHUH, Y CTAaBOM Y UPEIKICHHUSL.

1.2. Pomurensckoe cobpaHue — KOJUIETHATIbHBIA OpraH OOIIECTBEHHOIO CaMOYNpPaBJICHHS
VupesxieHusi, AeHCTBYIOIMA B MEIAX Pa3BHTHA H COBEPUICHCTBOBAHUS 00pa30BATENBHOTO M
BOCITHTATEIHHOTO MPOLecca, B3aUMOICHCTBISA POJUTENLCKOM 00MIECTBEHHOCTH M Y UPEIKICHH.

1.3. OOIIEMmKONILHOE POIUTENECKOE COOpPaHHE CO3MAaeTCAd B LENAX COACHCTBHS IIKOJIE H
OCYINECTBIEHUS] KOHCTHTYI[OHHOTO IIpaBa CEMbH Ha MOANEPIKKY rOCyIapCTBa, OKa3aHUs MOMOIIH
pOMUTENAM B BOCIUTAHWM [ETeH, YKpEIUIeHHsS B3aUMOJEHCTBHSA CEMBbH M 00pa3OBATEIBHOIO
YUPEIKICHUSL.

1.4. B cocTaB pOIHUTENHCKOTO COOpPaHHsS BXOMAT BCE POMMTENH (3aKOHHBIE MPEICTABHTCIIN)
00y4aroImuXcs, MOCEIIAIOMUX Y YpeKICHHC.

1.5. PemmeHHs POJMTENBCKOrO COOpAHMs PacCMaTPUBAIOTCA IIPH HEOOXOMMMOCTH Ha 0OmieM
coOpaHuu YUpexIeHuUs.

1.6. VI3MeHeHus ¥ JONONHEHMS B HACTOSIIEE MOJOXKESHHE BHOCATCS POAUTENBCKHM COOpaHueM
VupexaeHus 1 NpUHIMAIOTCS Ha €ro 3ace/IaHuy.

1.7. Cpok HaHHOTO MOJIOKCHHS HE OrpaHMyeH. J[aHHO€ IMOJIOKEHHE NEHCTBYET OO MPHHATHS
HOBOTO. :

2.0cHOBHBIE 32291 POJUTEILCKOT0 cOOpaHus.

2.1. OcHOBHBIMY 3a1a4aMH POAUTEIIECKOI0 COOpaHys ABJIAIOTCS:
- CcOBMeCTHas paboTa pOAUTENbCKOH OOLIECTBEHHOCTH M YUPEXKACHHsS IO pealu3aluu
rOCY/IapCTBEHHOM TIOJUTHKH B 00IACTH MIKOJIBLHOIO 00pa3oBaHusL;
- pacCMOTPEHHE U 00CYIKACHHE OCHOBHBIX HAITPABJICHUH Pa3BUTHs Y UPEXKICHUS,
- KOOpIMHALMS JEHCTBUH POAUTENHCKOH OOIIECTBEHHOCTH U IEIarorH4YecKOoro KOJUIEKTHBA,
VupexaeHus o Bormpocam 00pa3oBaHusl, BOCIUTAHUS, 030POBJIEHNS ¥ PA3BUTUs 00yJarOIIIXCS;
- OKa3aHWE COJEHCTBHS MOBBIIICHUIO ABTOPUTETA IIKOJIbI, YUUTEIIS,
- IIOMOIIb IIKOJIE ¥ CEMbE B BOCIIMTAHNY OTBETCTBCHHOTO OTHOIIEHHS K yueOe, Tpyay;
- OKazaHHe IIOMOINM CEeMbE B CO3JaHHU HEOOXOAMMBIX YCIIOBHH IS CBOCBPEMEHHOTO
HOJTyueHus: 00pa30BaHMUs, INTAHU,
- IpHBIEYEHHE POJUTEITHCKON OOIECTBEHHOCTH K aKTUBHOMY yYaCTHIO B )KM3HH IIKOJIBL;
- [IOMOIIb IIKOJIE B OPraHU3aluy TUTAaHUs JETEH, KaK 3a CUeT MYHHMIUITATBHBIX CPEACTB, TaK H
3a CUeT CPEJICTB POAUTENEH.

3. ®ynknuu Pogurennckoro codpanmus.




                        3. Функции Родительского собрания.

 

3.1. Родительское собрание Учреждения:

- знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью;

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг обучающимся;

- принимает информацию руководителя Учреждения, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

-  решает вопросы оказания помощи учителям, классным руководителям в работе с неблагополучными семьями;

-    вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

-  участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – групповых родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;

-  принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы Учреждения, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

-   планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

-   принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса.

 

4. Права Родительского собрания.

 

4.1.Родительское собрание имеет право:

-     обращаться совместно с администрацией школы в вышестоящие организации, на предприятия по вопросам оказания помощи в деятельности школы;

· вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательной работы;             

· заслушивать информацию руководителя Учреждения, классных руководителей о текущих проблемах и их решении, о перспективах работы школы.

4.2. Каждый член Родительского собрания имеет право:

-   потребовать обсуждение Родительским собранием любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

-   при несогласии с решением Родительского собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Родительским собранием.

 

5.1. В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) учащихся Учреждения.

5.2. Для ведения заседаний Родительское собрание  из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. 

5.3. В необходимых случаях на заседание Родительского собрания приглашаются педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. 

5.4. Общее Родительское собрание Учреждения ведет руководитель Учреждения.
5.5.  Председатель Родительского собрания:

-    обеспечивает посещаемость родительского собрания;

- совместно с руководителем Учреждения организует подготовку и проведение Родительского собрания;

- совместно с руководителем Учреждения определяет повестку дня Родительского комитета;

- взаимодействует с руководителем Учреждения по вопросам ведения собрания, выполнения его решений.

5.6.  Родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

5.7.  Общее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, классное Родительское собрание – не реже 1 раза в квартал.

5.8. Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении.

5.9.     Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.10. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.

 

6.  Ответственность Родительского собрания.

 

6.1.Родительское собрание несет ответственность:

-
за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

-
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 

7.  Делопроизводство Родительского собрания.

 

7.1.
Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.

7.2.
В книге протоколов фиксируются:

-
дата проведения заседания;

-
количество присутствующих;

-
приглашенные (ФИО, должность);

-
повестка дня;

-
ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительское собрание;

-
предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), педагогических и других работников Учреждения, приглашенных лиц;

-
решение Родительского собрания.

7.3.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского собрания.

7.4.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5.
Книга протоколов Родительского собрания хранится в делах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

6.6.Тетрадь протоколов Родительского собрания группы хранится  у руководителя Учреждения.

